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1/6 Jak byste hodnotili sou¢asny pristup k
employer brandingu ve vasi firmé? (hodnotte jako
ve Skole)

12

10

Odpovédét Volba uzivatele
1 5.56 %
2 1111 %
3 61.11 %
4 11.11 %
5 1111 %
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2/6 Je employer branding soucdsti celkové
business strategie vasi spole¢nosti?

I Ano, employer branding je strategickou prioritou a je propojeny s celkovou business strategii.
mmmm Céstecnd, employer branding se fedi, ale neni pind propojen s business strategii.
Ne, employer branding je spiSe HR aktivitou bez vazby na Sirsi strategil firmy. Mevim / NedokdZu posoudit.

Odpovédét

Ano, employer branding je strategickou prioritou a je propojeny

0,
s celkovou business strategii 18.75%
Castecné, employer branding se fesi, ale neni plné propojen
: ~, 50.0 %
s business strategii
Ne, employer branding je spise HR aktivitou bez vazby na Sirsi
o 31.25%
strategii firmy
Nevim / NedokaZzu posoudit. 0.0%
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3/6 Jaké vyzvy v employer brandingu aktudlné
resite? (moznost vice odpovédi)
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Odpovédét Volba uzivatele
Nizka znalost znacky zameéstnavatele 476 %
Zmeéna vnimani znacky zaméstnavatele 9.52 %
Nabor vhodnych talentu 19.05 %
UdrZeni kvalitnich zaméstnancu 19.05 %
Zvyseni angazovanosti zaméstnancl 2619 %
Chybéjici celostni EB strategie 21.43 %
Ostatni (viz komentare) 0.0 %
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4/6 Jakym zpUsobem komunikujete svoji znacku
zameéstnavatele? (moznost vice odpovédi)
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Odpovédét Volba uzivatele
Firemni kariérni web 10.47 %
Socialni sité (LinkedIn, Facebook, Instagram...) 16.28 %
Interni komunikace (intranet, newsletter...) 13.95 %
PR Clanky a vefejna média 9.3 %
Interni média (magaziny, newslettery...) 6.98 %
Kariérni akce (veletrhy, dny otevienych dveri) 9.3 %
Zameéstnanecka doporuceni 10.47 %
Spoluprace se Skolami a univerzitami 10.47 %
Inzerce na pracovnich portalech 12.79 %
Ostatni (viz komentare) 0.0 %
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5/6 Jaké sluzby v employer brandingu by védm
nejvice pomohly? (moznost vice odpovédi)
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Odpovédét Volba uzivatele
Navrh strategie employer brandingu 13.51 %
Tvorba EB obsahu (video, fotky, ¢lanky) 10.81 %
Priprava naborovych kampani 541 %
Prdzkumy zaméstnanecké spokojenosti 13.51 %
Nastaveni interni komunikace 18.92 %
Vytvoreni programu ambasadoru 13.51 %
Skoleni a konzultace pro HR tym 21.62 %
Ostatni (viz komentare) 541 %
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6/6 Co dalsiho by podpotilo vase snahy na poli
employer brandingu? Napiste.
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Reakce uzivatele
Péce o zaméstnance, nastaveni vhodnych benefitl

Zmeéna vnimani vedeni, Zze employer branding ma svoji
roli a je dUlezity

Podpora od vedeni
Veétsi lidska i financni kapacita
Intenzivngjsi vnitfni komunikace

Pochopeni od zaméstnancu

www.menseek.eu
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Jakou roli ve spole¢nosti zastdavate? (vybér jedné

mMoznosti)

B HR feditelka M HR Business Partner HR Specialista (nabor, L&D, komunikace...)

Employer Branding Specialista I Cstatni (viz komentare)

Odpoveédét Volba uzivatele
HR feditel/ka 13.33 %
HR Business Partner 26.67 %
HR Specialista (nabor, L&D, komunikace...) 0.0 %
Employer Branding Specialista 20.0 %
Ostatni (viz komentare) 40.0%
# Komentar
1 Marketing
2 CEO
3 TA Manager (Cluster)
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Vedouci odborného Ustavu/katedry
Dlouholety zaméstnanec.

IC specialist
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Jak velkd je vase firma? (vybér jedné moznosti)

B Do 50 zamésinanct [ 51-200 zaméstnanci 201-500 zaméstnanci
501—1000 zaméstnancl [ \ice neZ 1000 zaméstnancl

Odpovédét Volba uzivatele
Do 50 zaméstnancy 26.67 %
51-200 zaméstnancu 13.33 %
201-500 zaméstnancu 20.0 %
501-1000 zaméstnancu 6.67 %
Vice nez 1000 zaméstnancu 33.33 %
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